附件1
榆林东方集团有限公司
2014年度优秀员工评比办法
为不断培养和塑造企业员工的集体荣誉感和使命感，加强企业文化建设，强化企业凝聚力和向心力，集团决定对2014年度工作表现优秀的员工进行奖励，鼓励其继续努力工作，并激励其他员工超越自我，力创佳绩。 
一、参选对象：

凡在集团各部及其所属子公司，于2014年12月31日前工作期满1年（含）以上的，子公司经理、部门经理（含）以下的员工（集团副总经理级别由集团公司讨论定），均可参与优秀员工评比。

二、评选原则：

1、优秀员工人选应以各部门基层员工为主，管理层员工为辅；

2、依照公平、公正、机会均等原则进行；

3、评选过程中应注重对客观优秀事迹的收集和验证。

三、评比条件：

1、品行端正、遵纪守法，熟悉并严格遵守公司各项管理规定和制度

2、工作认真负责，积极主动，服从公司整体安排，能完全胜任本职工作；

3、爱岗敬业，乐于助人，善于与人合作；

4、热爱公司，维护公司形象；
5、不迟到、不早退，全年出勤率在312天以上者；
6、销售、服务岗位人员，要求未因服务技能和态度遭客人投诉。

注：为公司挽回重大经济损失或名誉损失、通过创新提高工作效率和工作质量，为公司创造显著经济效益者，可优先考虑。
四、评选办法：

（一）、程序：

为了使全体员工都能行使“优秀员工”参评权力，优秀员工评选程序分为：投票选举、签批、申报（含司机材料800-1000字）、集团审核、审批公示步骤。具体方法如下：

1、 投票选举：集团各部及各子公司全体员工对提名候选员工采取无记名投票进行公开选举，并依据得票数额初步确定候选人（参加投票员工必须按规定方式进行投票，每张选票只能填写3名候选人，多填作为无效选票处理；如回收选票多于发出去的选票，该轮投票选举无效）；
2、审批公示：通过投票选举的最终候选人需填写《2014年度东方集团优秀员工推荐表》〔附件二〕，报集团行政部审核，呈送总经理签批确定后进行公示。
（二）、名额：

根据各子公司总人数，按照5%左右比例确定名额，其中，人数较少的公司与集团公司各部人数合并后确定名额。具体如下：
集团各部、影视公司、广告公司、运输公司、重卡汽贸、房地产：2人；
榆林东方集团福星汽车销售服务有限公司：4人；
榆林金帝润滑油有限公司：4人；
榆林永盛汽贸有限公司：2人；
榆林海天汽贸有限公司：2人；
五、优秀员工奖励方法：
获得“优秀员工”荣誉称号的员工，颁发由总经理签名的荣誉证书等。

六、此次评选活动作为一项重要工作，各部门、子公司领导需高度重视，并于2015年1月11日上午10:00之前将候选人员名单及优秀员工先进事迹上报集团行政部。
榆林东方集团有限公司

二O一五年一月十日

附件2
2014年度东方集团优秀员工推荐表 
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